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1. Obecné zasady

Integrita, duvéryhodnost, transparentnost

Spolecnost zaklada své obchodni kroky a rozhodnuti na vSeobecné platnych etickych hodnotach,
zejména na integrité, divéryhodnosti a Gcté k lidské dlstojnosti. Vhodnym zplisobem podporuji
transparentnost, odpovédné rizeni a kontrolu ve spolecnosti.

Oblast pusobnosti

Kodex chovani predstavuje zavazna pravidla, ktera musi dodrZzovat kazdy zaméstnanec
spolecnosti. Odpovédnost za aktivni uplatinovani tohoto kodexu chovani nesou zejména clenoveé
predstavenstva a vSichni vedouci pracovnici. Jejich Gkolem je byt v kazdém ohledu vzorem.
Kodex tvori zaklad a voditko pro feSeni etickych a pravnich problémi v kazdodennim pracovnim
Zivoté. Pokud v této souvislosti vyvstanou otazky nebo informace, miZze se kaZzdy zaméstnanec
obratit na svého nadfizeného, pracovnika pro dodrZovani predpist nebo na jednatele.

Dodavatelsky Fetézec

Spolecnost ocekava, Ze jeji dodavatelé budou dodrzovat hlavni hodnoty kodexu chovani.
Spolecnost své dodavatele podporuje v ramci svych moznosti a vybizi je, aby tyto hodnoty
zakotvili i ve svych dodavatelskych retézcich.

DodrZovani zakonnych poZadavku

Spole¢nost respektuje zakony a predpisy zemi, ve kterych pusobi. To vyslovné zahrnuje
dodrzovani ustanoveni vnitrostatniho, evropského a mezinarodniho chemického prava, jakoz i
predpist o embargu, clech a kontrole vyvozu.

2. Jednani s konkurenci, obchodnimi partnery a tfetimi stranami

Hospodarska soutéz a antimonopolni pravo
Spolecnost dodrzuje pravidla spravedlivé a oteviené hospodarské soutéZe a neuzavira zadné
dohody, které by mohly nevhodné ovlivnit hospodarskou soutéz.
Zaméstnanci jsou povinni dodrZovat pravidla spravedlivé hospodarské soutéze. Jakékoli tajné
dohody nebo jednani ve shodé s konkurenci v nize uvedenych oblastech jsou vyslovné zakazany:
Ceny a slozky ceny
Podminky
Zakaznici
Oblasti dorucovani zakaznikiim
Kvéty a kapacity, dohodnuté odchody z trhu
Hlasovani o planovanych inovacich

Zakazano je rovnéz koordinované jednani s podobné smyslejicimi osobami, které brani
spravedlivé hospodarské soutézi viici nékterym dodavatellim, zejména pokud jde o ceny a slozky
ceny.
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Vybérova rizeni
Pokud je zakazka zadana na zakladé formalniho vybérového fizeni, spolecnost nepovede zadné
diskuse ani konzultace s ostatnimi uchazeci ohledné nabidek.

Korupce
Spolecnost vyslovné odmita jakoukoli formu korupce doma i v zahranici a vyhyba se dokonce i
zdani, Ze se snazi ovlivhovat obchodni rozhodnuti prostrednictvim nekalych obchodnich praktik.

Zadny zaméstnanec nesmi zneuZivat obchodnich vazeb spole¢nosti ve sviij prospéch nebo ve
prospéch jinych osob nebo tak Cinit ke Skodé spolecnosti. To zejména znamena, Ze zadny
zaméstnanec nesmi pfi obchodnich jednanich poskytovat nebo pfijimat neopravnéné soukromeé
vyhody, jako jsou penize, hmotné statky nebo sluzby, které by mohly ovlivnit prislusné
rozhodnuti.

Povinnosti kazdého zaméstnance spolecnosti je vyhledat radu a podporu v pripadé podezreni
nebo pravnich pochybnosti o existenci korupce nebo trestné Cinnosti bilych limeckdi. Pracovnik
odpovédny za dodrzovani predpisli i generalni feditelé jsou zaméstnanciim k dispozici pro
pomoc slovem i skutkem.

Poskytovani a pfijimani vyhod, pozvani a dari

Pozvani na obchodni jidla nebo akce, ktera jsou v souladu s pfijatymi obchodnimi zvyklostmi a
jsou vhodna, mohou byt prodlouzena nebo prijata za predpokladu, Ze tim nedojde k zadnému
zvyhodnéni. Totéz plati pro pfijimani a predavani darg.

V pfipadé pochybnosti o existenci objektivnhiho divodu nebo obvyklé povaze vyhody je
povinnosti zaméstnance nejprve pozadat o radu pracovnika pro dodrZovani predpisl nebo
vykonného reditele.

Tento bod je interné upraven komplexné a podrobné.

Urednici

Jakékoli vyhody statnim zaméstnanciim a jinym vefejnym Cinitellim, jakoZ i zaméstnanciim
statnich instituci, a to i nepfimo prostrednictvim tretich osob, jsou zakazany bez ohledu na jejich
hodnotu.

Strany a drzitelé mandatu
Dary politickym stranam a politickym organizacim, jakoZ i volenym zastupcim a kandidatiim na
politické funkce se poskytuji v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Poradci a zprostifedkovatelé
Zapojeni konzultantd, agentl a dalSich zprostfedkovateltl nesmi byt vyuZivano k obchazeni
zakazu Gplatkarstvi.

Dary a sponzorstvi
Dary se poskytuji pouze na dobrovolném zakladé a bez naroku na jakoukoli protihodnotu. Dary a
sponzorské dary nesméji byt vyuzZivany ke skrytému prosazovani rozhodnuti v zajmu spolecnosti.
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Darovani musi byt transparentni. Musi byt znam prijemce daru a jeho konkrétni vyuziti. Musi byt
mozné kdykoli poskytnout informace o diivodu daru a jeho zamysleném vyuziti.

Platby podobné darkiim nejsou pfipustné. Platby podobné daru jsou dary, které jsou pouze
zdanlivé poskytovany vyménou za sluzbu, ale jejichz hodnota je vyrazné vyssi nez hodnota sluzby.

Prani penéz

Spole¢nost netoleruje prani $pinavych penéz jakéhokoli druhu. Povinnosti vSech zaméstnanci je
prisné dodrzovat zakony proti prani Spinavych penéz. Kromé toho jsou povinni neprodlené hlasit
pracovnikovi pro dodrZovani pfedpisl nebo vedoucimu pracovnikovi jakékoli podezielé formy
plateb nebo jiné transakce, které by mohly naznacovat prani Spinavych penéz.

Daroveé pravo / celni pravo / pravo zahrani¢niho obchodu

Spolecnost vypracovava danova priznani a predklada je pravdivé. Spolecnost fadné deklaruje
veskeré zboZi podléhajici clu. Spolecnost disledné uplatiiuje zakonné pozadavky kontroly vyvozu
a cel v oblasti zahranic¢niho obchodu a celniho prava a zajistuje jejich radné plnéni.

Spolecnost ocekava, Ze jeji dodavatelé budou poskytovat kvalifikované a véasné Gdaje o kontrole
vyvozu a zahranic¢nim obchodu a Ze v ramci globalnich celnich bezpe¢nostnich programd
zavedou dostatecné bezpecnostni standardy dodavatelského retézce.

3. Zamezeni stfetu zajmu

Loajalita zaméstnanci

Spole¢nost ocekava, ze jeji zaméstnanci budou vici ni loajalni. Spolecnost zajisti, aby se jeji
zaméstnanci nedostavali do situaci, kdy jsou jejich osobni nebo financni zajmy v rozporu se
zajmy spolecnosti nebo jejich obchodnich partnerd.

Zaméstnanci spolecnosti jsou povinni neprodlené oznamit svym nadfizenym jakykoli osobni
zajem, ktery mize souviset s jejich praci.

Vedlejsi Cinnosti a podily
Zaméstnanci spolecnosti maji zakazano ridit jinou spolecnost, ktera ji konkuruje, nebo pro ni
pracovat.

OBCHODNI PRAVIDLA CHOVANI il Strana 4/8
Datum uvolnéni 01.05.2023 o




Rotom

4. Manipulace s informacemi

Obchodni a podnikatelskeé tajemstvi

Zaméstnanci spolecnosti jsou povinni zachovavat mlcenlivost o firemnich a obchodnich
tajemstvich a dalSich internich zaleZitostech. To plati obdobné i pro informace o smluvnich
partnerech a zakaznicich, které nejsou verejné pristupné. Povinnost zachovavat mléenlivost
zustava v platnosti i po skon€eni pracovniho poméru.

Ochrana adaju

Kromé obecnych ustanoveni o divérnosti, jako je ¢l. 177 DSGVO, je tfeba dodrZovat i mlcenlivost o
Gdajich podle DSGVO (EU). Zejména je zakazano neopravnéné zpracovavat, zverejiovat,
zpfistupnovat nebo jinak pouzivat chranéné osobni Gdaje k jinému Gcelu, nez ktery je nezbytny
pro opravnéné plnéni Gkolu. Tato povinnost mlcenlivosti o Gdajich trva i po odchodu ze
spolecnosti.

Povinnost mluvit pravdu
VSechny zpravy a dalsi pisemné dokumenty musi byt vypracovany presné a pravdivé. To plati pro
interni i externi zpravy.

Sbirani Gdaju a dalsi zaznamy musi byt v souladu se zasadami fadného cetnictvi a musi byt vzdy
Uplné a spravne.

5. Zasady socialni a environmentalni odpovédnosti

Spolecenska odpovédnost
Spolecenska odpovédnost je nepostradatelnou soucasti hodnotové orientovaného podnikového
fizeni a zasadnim faktorem udrzitelného podnikového tGspéchu.

Lidska prava

Spolecnost respektuje a podporuje mezinarodné uznavana lidska prava. V této souvislosti
vedeme neustaly dialog s nasimi dodavateli, abychom zajistili, Ze nase vyrobky nebudou
obsahovat suroviny z konfliktnich oblasti.

Détska prace
Zakaz détské a nucené prace v jakékoli formé je prisné dodrzovan.

Udrzitelna produkce dieva

Spolecnost zajistuje, aby dfevéné obaly pouzivaly dfevo vyrobené udrzitelnym zplsobem, které je
v souladu s vnitrostatnimi a mezinarodnimi zakony a pfedpisy (napf. EUTR). Zadné dfevéné obaly
vyrobené z nelegalné vytézeného dreva nejsou pfrijimany.

Spolec¢nost vyzaduje od svych dodavatell dfeva prohlaseni, Ze dodavaji pouze legalni dievo a ze
se v dodavatelském retézci nevyskytuje drevo nelegalni.
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Zakaz diskriminace

Diskriminace zaméstnancl a tfetich stran nebude tolerovana. Spolecnost se diirazné ohrazuje
proti neprijatelnému zachazeni se zaméstnanci, zejména proti sexualnimu nebo slovnimu
obtéZovani, a pfijima proti nému pfrislusna opatreni.

Rovné prilezZitosti
Spolecnost podporuje rovné prilezZitosti pro své zaméstnance.

DodrZovani norem
Spolecnost dodrzuje standardni specifikace palet pro uzavrené i oteviené bazénové systémy a
respektuje vlastnictvi bazénové palety.

Prava zaméstnanct

Spolecnost uznava svobodu sdruZzovani a shromazdovani zaméstnancti v rozsahu povoleném
vnitrostatnimi pravnimi predpisy. Spolecnost dodrzuje platné vnitrostatni pravni predpisy a
pracovni normy, pokud jde o prfiméfenou odménu a dodrZzovani maximalni pracovni doby.

To samoziejmé zahrnuje i dodrzovani vsech pravnich predpist, které upravuji obecnou minimalni
mzdu podle vnitrostatnich predpist. Celkové spolecnost zajistuje spravedlivé pracovni podminky
a zavazuje se k dodrZovani pracovnich prav.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Spolecnost zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi na pracovisti v ramci vnitrostatnich predpisu.
Spolecnost usiluje o kvalitni pracovni podminky v ramci narodni kolektivni smlouvy pro
drevozpracujici primysl v kazdé zemi, pokud existuje, nebo jiné platné kolektivni smlouvy, a
zavazuje se ke spravedlivym mzdam a pracovnim podminkam.

Ochrana Zivotniho prostredi a klimatu

Udrzitelna ochrana Zivotniho prostredi a klimatu, stejné jako efektivni vyuZivani zdrojd, jsou pro
nas dilezitymi firemnimi cili, které aktivné sledujeme.

PFi vyvoji novych produkti a sluZeb a pfi provozu vyrobnich zafizeni klademe velky diiraz na to,
aby byl vysledny dopad na Zivotni prostredi a klima co nejmensi. Nase vyrobky by mély nejen
spliovat nejvyssi standardy kvality, ale také pozitivné pfispivat k ochrané Zivotniho prostredi a
klimatu.

Kazdy zaméstnanec je odpovédny za Setrné vyuzivani pfirodnich zdroji a svym individualnim
chovanim pfispiva k ochrané Zivotniho prostredi a klimatu.

Spolecnost zajistuje, Ze pouzité drevo odpovida platnym narodnim a mezinarodnim ekologickym
a zdravotnim normam a Ze nebylo oSetfeno nepovolenymi konzervacnimi nebo ochrannymi
prostredky.

Spolecnost si uvédomuje dllezitost diisledného dodrZovani pozadavki ISPM 15 a jedna v souladu
s nimi.

Spolecnost prispiva k obéhovému hospodarstvi v oblasti obalového dreva.

Zajmy spotiebitell
Pokud jde o zajmy spotiebitell, spolecnost dodrzuje predpisy na ochranu spotrebitele.
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Socialni zavazek
Spolecnost pozitivné prispiva k socialnimu a ekonomickému rozvoji v zemich a regionech, kde
plsobi.

6. Dodrzovani kodexu chovani

Komunikace

Spolecnost dba na to, aby vSichni zaméstnanci byli seznameni s obsahem tohoto kodexu chovani
a rozuméli svym povinnostem, které z n&j vyplyvaji. Spolecnost sdéluje zasady Kodexu chovani
svym obchodnim partneriim a zajistuje, aby jim rozuméli a dodrzovali je.

Zasady a postupy

Pozadavky na chovani uvedené v tomto kodexu chovani jsou zavazné pro vSechny zaméstnance
spolecnosti a tvori tak nedilnou soucast pracovni smlouvy.

Je nezbytné, aby kazdy zaméstnanec tyto poZadavky dodrZoval, aby si spolecnost udrZela dobrou
povést a zajistila dlouhodoby Gspéch.Spolecnost uplatiuje zakladni hodnoty a pozadavky
obsazené v tomto Kodexu chovani prostrednictvim vhodnych organizacnich opatreni, jakoZ i
odpovidajicich smérnic a procest ve viech oblastech podnikani.

Pravidelna/stfedné narocna vysetreni

Spolecnost se zavazuje zajistit pravidelnou kontrolu a provadéni zakladnich hodnot a pozadavki
stanovenych v tomto kodexu chovani prostfednictvim vhodnych organizacnich opatreni, procest
a pokynd.

Oznameni o protipravnim jednani

Kazdy zaméstnanec spolecnosti je povinen neprodlené oznamit pracovnikovi pro dodrzovani
predpist nebo generalnimu fediteli jakékoli potencialni nebo hrozici poruseni zakon(, vnitfnich
predpist i tohoto kodexu chovani, kterého si vSimne.

S oznamenimi o porusSeni tohoto kodexu bude nakladano pfisné dlivérné a nebudou mit
negativni dopad na oznamujiciho zaméstnance, pokud nebude védomé vzneseno nepravdivé
obvinéni.

Dusledky poruseni

PoruSeni Kodexu chovani a pravnich predpisti mlize mit v zavislosti na jejich zavaznosti za
nasledek pracovnépravni a odpovédnostni dlsledky a za urcitych okolnosti i trestnépravni
sankce.
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PRAVIDLA CHOVANI

PROHLASENI O ZAVAZKU

Timto prohlasuji, Ze jsem obdrzZel/a kodex chovani spolecnosti. Je mou vyhradni povinnosti
a odpovédnosti precist si tento kodex, ktery je nedilnou soucasti mych pracovnich/sluzebnich
podminek, a porozumét mu. PFi plnéni svych povinnosti a odpovédnosti
se budu chovat naprosto bezithonné.

Timto potvrzuji a zavazuji se dodrzovat tento kodex chovani

Celé jméno
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